
 

Record Automatische Deuren B.V. – onderdeel van het Zwitserse, beursgenoteerde Agta – Record concern 
en dé toonaangevende specialist op het gebied van toegangsoplossingen – heeft met circa 100 mede-
werkers twee vestigingen in Nederland: Doorwerth en Oosterhout (NB). De dienstverlening betreft advies, 
productie, installatie, service en onderhoud van automatische, rook-, brand- en inbraakwerende 
schuifdeuren, draaideurautomaten, vouwdeuren, entreesluizen, vluchtwegoplossingen, etc. die door alle 
branches worden toegepast. Record Automatische Deuren B.V. heeft een duidelijke klant- en service-
gerichte visie.  
 

Vanwege de groei van onze organisatie zijn wij voor onze vestigingen in Oosterhout 

NB en Doorwerth op zoek naar klant- en servicegerichte Werkvoorbereiders / 

Projectleiders 
 

In deze uitdagende en zeer afwisselende functie werk je samen met de afdeling Sales om als team tot 
perfecte resultaten te komen en onze schitterende projecten te realiseren. Zo ondersteun je de afdeling 
Sales bij het samenstellen van het juiste advies naar de klant en zorg je voor de juiste aansturing en 
controle van de uitvoering van de werkzaamheden op locatie. Je woont de bouwvergaderingen bij en 
controleert de voorcalculatie en uitgebrachte offertes. Op vakkundige wijze zorg je ervoor dat onze 
projecten technisch perfect worden opgeleverd. Om de kwaliteit en efficiency in alle trajecten te 
garanderen, controleer je zorgvuldig in alle fases van een project. Daarnaast werk je hecht samen met 
onze Installatie Engineers (o.a. de tweede lijns support), doe je projectmatige inkopen en stel je de 
nacalculatie op. Ook het nakijken c.q. invullen van opnameformulieren, het administratief verwerken van 
alle projectgerelateerde zaken, het inplannen van projecten in het systeem en het opvolgen van de 
diverse milestones binnen het project behoren o.a. tot je taken. Kortom, een hele uitdagende en 
veelzijdige functie binnen een leuk team! 
 
Functie-eisen: 

- HBO werk- en denkniveau; 
- Bouwkundig inzicht; 
- Oplossingsgericht; 
- Hands-on mentaliteit, actief meewerkend; 
- Klant- en servicegerichte instelling; 
- Doener en (be)denker; 
- Product- en elektrotechnische kennis; 
- Je gaat voor kwaliteit; 
- Teamspeler, heel collegiaal; 
- Communicatief, zowel in woord als geschrift; 
- Organisatievermogen, empathie; 
- Kennis van normeringen (o.a. Bouwbesluit, CE en NEN normen); 
- Zeer pro-actief; 
- VCA; 
- Geen 9-tot-5 mentaliteit. 
 
Ben jij op zoek naar een leuke technische functie binnen een succesvol bedrijf? Stuur dan snel een 
sollicitatiebrief en CV naar werving-selectie@record-automatischedeuren.nl ter attentie van Karin Broos, 
want met de juiste mentaliteit kun je bij ons een hele leuke baan hebben waarin veel ruimte is voor 
persoonlijke ontwikkeling. Je kunt Karin ook bereiken via 06 – 225 726 22. 
 
 
 
 


